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Offre d’emploi – contrat de remplacement d’un congé de maternité. 

Service prévention tabac – antenne de Bruxelles.
Le Fonds des Affections Respiratoires – FARES asbl est une institution pluridisciplinaire qui met ses compétences au service des professionnels relais des secteurs de l’éducation, de la santé et du social. Les actions s’inscrivent dans une perspective de promotion de la santé de manière multiple : coordination, sensibilisation, diffusion, formations et animations en matière de prévention et d’aide à la gestion du tabac et des dérivés.

L’antenne de Bruxelles engage un(e) chargé(e) de projets en promotion de la santé, dans le secteur de la prévention. Contrat dans le cadre d’un remplacement de congé de maternité
L’entrée en fonction débutera le 17 juillet 2017 jusqu’au 31 décembre 2017, temps plein. Possibilité de prolongation du poste pour 6 mois à mi-temps dès le 01/01/2018 (remplacement – congé parental). 
 Les missions se déclinent comme suit :

· Contribution à la rédaction du nouveau programme de prévention en promotion de la santé, et du rapport annuel,
· Conception, développement et accompagnement de projets en appui aux professionnels relais,

· Organisation de formations et d’animations à destination des professionnels relais auprès des jeunes,
· Collaborations et partenariats avec divers acteurs du secteur de promotion de la santé.

Profil et compétences spécifiques : 

· H/F, master en communication ou psychologie ou santé publique 
· Bonnes connaissances des politiques de prévention en promotion de la santé

· Bonnes connaissances en matière d’assuétudes ainsi que des acteurs du secteur de promotion de la santé bruxellois
· Expérience dans la gestion de projet en promotion de la santé est un atout

· Excellentes compétences rédactionnelles (indispensable !)

· Capacité d’organisation, d’analyse et de synthèse 

· Résistance au stress

· Capacité de travailler en équipe, tout en étant autonome et en mesure de prendre des initiatives
· Capacité d’élocution et de communication

· Capacité d’animer une formation et/ou de mener des actions de sensibilisation avec des publics variés

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 30/04/2017 à viviane.trolin@fares.be. 
